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‘IN HET LEVEN EN IN DE KUNST MOET MEN ELKE DAG
OPNIEUW BEGINNEN’ — Louls COUPERUS

Na een lange, en vooral koude winter komen nu de eerste
krokussen, begint de zon al wat krachtiger te schijnen en zijn

de terrasjes weer druk bezet. Kortom: het is weer lente. Tijd voor
een frisse start en tijd voor een nieuwe nieuwsbrief.

Het bestuur van Stichting OER kan terug kijken op een succesvolle tijd. Het symposium
‘Studievertraging’, waarop onze onderzoeksresultaten werden gepresenteerd, was druk
bezocht en het onderzoeksrapport is met veel enthousiasme ontvangen door studenten,
beleidsmedewerkers en politici. Het rapport is ook niet aan de regionale en landelijke
nieuwsbronnen voorbij gegaan. Zo stond Stichting OER op de voorpagina van het Nederlands
Dagblad en besteedden veel universiteitsbladen aandacht aan onze resultaten. Wij willen, via
deze weg, iedereen bedanken die heeft geholpen het symposium tot een groot succes te
maken.

Het bestuur heeft ondertussen niet stil gezeten. Zo is Stichting OER onder leiding van
onze tweede onderzoekscoordinator, Sonja Kleij, gestart met het tweede onderzoek,
dat zal gaan over motivatie. Daarnaast zijn we druk op zoek naar een nieuw bestuur

) voor volgend jaar. Voor meer informatie, zie het vervolg van deze nieuwsbrief en onze
website, www.stichting-oer.nl.

Nogmaals bedankt voor de aanwezigheid en betrokkenheid bij het symposium van
Stichting OER. Wij hopen u eind mei op ons volgende symposium terug te zien.

Het 22° bestuur van Stichting OER

Lucinda van Ewijk — voorzitter
Daniélle Fictorie — onderzoekscoérdinator |
Sonja Kleij — onderzoekscodérdinator Il


http://www.stichting-oer.nl/

TERUGBLIK ONDERZOEK I: STUDIEVERTRAGING

Belangrijkste resultaten

Ons onderzoek kan gezien worden als het eerste representatieve onderzoek onder Utrechtse
studenten naar hun perspectief op studievertraging. 46,5% van de 802 ondervraagde studenten
heeft studievertraging. Van de studenten die in 2006 zijn begonnen en die nu dus vier jaar
studeren zegt 71% vertraagd te zijn.

De belangrijkste oorzaken voor de al opgelopen studievertraging zijn het niet halen van vakken
doordat studenten zich niet goed voorbereiden, een verkeerde studiekeuze, persoonlijke
omstandigheden, te moeilijke vakken en het volgen van een tweede studie.

Een meerderheid van de vertraagde studenten vindt het ‘niet erg’ dat zij langer studeren en bijna
een kwart had de studievertraging niet willen voorkomen. Dit bewijst dat een groot deel van de
studenten kiest voor activiteiten die studievertraging opleveren: zij ervaren het als iets nuttigs.

Centraal in ons onderzoek staat de vraag waarom studenten vertraging oplopen: door te kiezen
voor bepaalde activiteiten naast hun studie duurt het langer voordat zij hun diploma behalen. De
belangrijkste en meest geldige motieven voor vertraging blijken studiegerelateerd te zijn: het
volgen van extra vakken, studeren in het buitenland, een tweede studie en een (extra) stage. Ook
‘werken om de studie te betalen’ wordt gezien als een geldige reden. Genieten van het
studentenleven wordt door de studenten als minst geldige reden voor vertraging gezien.

De meeste studenten denken zelf vertraging op te lopen door het volgen van extra vakken, door
studeren in het buitenland en door het volgen van een tweede studie. De luie, feestende student
bestaat bijna niet meer.

Alhoewel veel studenten aangeven dat zij er al alles aan doen om zo snel mogelijk te studeren, kan
in ogen van studenten de universiteit hier aan bijdragen door betere begeleiding, het beter
roosteren van vakken en meer of betere voorlichting. Een flexibele houding van de universiteit kan
studievertraging beperken of voorkomen.

Het kabinet heeft plannen om te bezuinigen op het hoger onderwijs door onder andere lang
studeren hard aan te pakken. Eén op de vier studenten zegt hierdoor sneller te gaan studeren.
Hieronder vallen niet de studenten die nu al zo snel mogelijk studeren. Sneller studeren kan door
minder nevenactiviteiten naast de studie te doen, wat leidt tot minder kennis en vaardigheden bij
studenten en een verschraling van het studentenleven.

Eén op de acht vertraagde studenten was liever een andere studie gaan doen nu zij
op de hoogte zijn van deze plannen. Ook had 26% van de vertraagde studenten
liever gezorgd voor minder vertraging nu deze plannen zo’n invloed op hen gaan
hebben.

/é Symposium

/ Deze onderzoeksresultaten zijn gepresenteerd op dinsdag 15 februari tijdens een
o goed bezocht symposium in de Boothzaal. Na de presentatie vond een debat plaats

) tussen panelleden Sander Breur (LSVb), Maarten Koning (Jonge Democraten), Piet

/—a Hoekstra (vice-decaan Geowetenschappen), Danny Mekic (student, docent en
: w ondernemer) en Max Patelski (oud-lid Universiteitsraad). Zij gingen in debat met

elkaar en met de zaal over de kabinetsplannen, de gevolgen voor studenten en de

rol van de universiteit en. Het bestuur kijkt terug op een geslaagd symposium.




ONDERZOEK II: MOTIVATIE

Zoals jullie wellicht weten, was het in eerste instantie de bedoeling dat Stichting OER onderzoek
zou doen naar matching. Helaas was hier geen behoefte aan - de faculteiten zelf bleken zelf al
veelvuldig onderzoek te doen naar dit onderwerp. Gelukkig heeft Stichting OER een nieuw
onderwerp gevonden dat minstens zo interessant is!

In het tweede onderzoek gaan we kijken naar de motivatie van studenten die een selectieve, een
master waar de student een selectieprocedure moet volgen om toegelaten te worden of reguliere
master doen. Nu wordt vaak gedacht dat studenten die een selectieve master doen gemotiveerder
zijn dan studenten van een reguliere master, maar is dit wel zo? En waar komt dit door?

Interessante vragen waar we antwoord op proberen te vinden. Net als bij het vorige onderzoek
gaat ook dit onderzoek over een actueel onderwerp. We zullen dan ook ingaan op de gevolgen van
de kabinetsplannen om in de master van de studiefinanciering een sociaal leenstel te maken. Dit is
wat Stichting OER wil onderzoeken.

Dit doen we door een enquéte af te nemen bij bachelorstudenten over hoe de plannen van het
kabinet hun keuze beinvloedt en een andere enquéte bij de masterstudenten over hun motivatie,
de invloed van een eventuele selectie en de kabinetsplannen. Het maken van deze enquétes kostte
aardig wat research, advies van onder andere de Raad van Advies en gesleutel, want motivatie is
nu eenmaal niet makkelijk te meten.

Gelukkig zijn inmiddels de enquétes niet alleen af, maar op 14 maart zijn ook de eerste ingevuld
door studenten. Hiermee is het onderzoek nu echt van start gegaan. De komende drie weken zal
het gehele bestuur colleges bezoeken om studenten de enquétes te laten invullen. Misschien
komen we bij binnenkort wel bij jou in het college langs!




STICHTING OER ZOEKT NIEUW BESTUUR

Ben jij niet bang voor onderzoek? Wil jij meer onderzoekservaring op doen? En wil je daarmee een
steentje bijdragen aan een betere universiteit? Dan is het parttime bestuur van Stichting OER echt
iets voor jou!

Al sinds 1989 houdt Stichting OER zich bezig met het verbeteren van het onderwijs van de UU. Dat
doen we door jaarlijks onderzoek te doen onder honderden studenten naar twee universiteitsbrede
thema’s. Zo is er in het verleden onder andere onderzoek gedaan naar het bindend studieadvies,
studievertraging en motivatie van masterstudenten. De resultaten van enquétes worden verwerkt
in een onderzoeksrapport waar niet alleen veel aandacht voor is bij de universiteit, maar ook bij de
landelijke politiek en je medestudenten.

Het bestuur van Stichting OER

Stichting OER kent idealiter een vierkoppig bestuur van studenten: een voorzitter, twee
onderzoekscodrdinatoren (waarvan er één ook secretaris is) en een penningmeester. Alle
bestuursleden hebben hun eigen taken en zijn daarnaast betrokken bij de twee onderzoeken. Op
de website kun je meer informatie vinden over de verschillende bestuursfuncties.

Een bestuursfunctie bij OER is erg leerzaam, leuk, gezellig en staat goed op je CV. Per week ben je
er tussen de 5 en 20 uur aan kwijt. Met een beetje inzet en planning is het mogelijk om het zonder
vertraging naast je studie te doen, maar je krijgt wel een bestuursbeurs.

Solliciteren voor een bestuursfunctie
Heb je interesse in een bestuursfunctie bij Stichting OER gedurende het collegejaar 2011/2012,

stuur ons dan vodér 6 mei een mail met daarin je motivatie, je CV en je eventuele voorkeur voor
een bepaalde bestuursfunctie naar info@stichting-oer.nl. Voor meer informatie kun je kijken op
onze website www.stichting-oer.nl of mailen naar info@stichting-oer.nl.

CONTACT
Voor op- of aanmerkingen op deze nieuwsbrief kunt u contact
met ons opnemen op info@stichting-oer.nl. Ook vragen of
ideeén zijn van harte welkom.

Mocht u deze nieuwsbrief in het vervolg niet meer willen
ontvangen, dan kunt u dit via het bovengenoemde adres
aangeven.

Stichting Onderwijs Evaluatie Rapport
. Achter Sint Pieter 25, kamer W2.06
= 3512 HR Utrecht
Tel. (030) 253 61 94
Website: www.stichting-oer.nl
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